
DECIMOS QUE

DAMOS APOYO:

Al futuro projecto de iniciativa social de la mediación, que desde el Gobierno De la Generalitat se está impulsando, como a mecanismo de resolución dialogada de conflictos en materia de convivencia y nos congratulamos, de manera especial, por la sensibilidad que el actual ejecutivo de Gobierno está demostrando.
Así mismo, pensamos que para FEDALE seria dar un paso hacia delante en el trabajo que venimos realizando en temas de acoso laboral y escolar y creemos que  era necesario hacer un esfuerzo para establecer un modelo de mediación y de arbitraje para que no sea necesario acudir al juzgado.

Por lo tanto

PEDIMOS

1) Que se nos consulte y consensue con FEDALE –como organización mayoritària- cualquier medida para establecer modelos de mediación de los conflictos en los temas de acoso escolar y laboral.

2) Que, como parte implicada, estar presente de forma paritaria con la Administración en la resolución dialogada y de mediación de los conflictos que le correspondan por finalidad social.

3) Que Consejerias como Sanidad, Trabajo, Educación y Administraciones Públicas puedan establecer modelos de colaboración de forma inmediata para evitar y prevenir el/los acoso/s; y cuando no se haya podido intervenir de forma preventiva, disponer de protocolos de actuación*.
4) Que, en definitiva, todo lo que constituye la salud laboral sea un marco  referente y se cuente con la necesaria audiencia de FEDALE como a federación de asociaciones de acoso (escolar y laboral) más grande de nuestra comunidad.

· Recordemos que ASAM – Asociación Alto el Mobbing- ja elaboró para la Generalitat el mencionado protocolo de actuación. 
És la manera, a nuestro entender, de ‘prevenir’, más que denunciar y de hacer todo lo posible para evitar recurrir a los juzgados dejando esta opción como a último recurso.

Lo que entendemos en derecho y justicia
Barcelona, 30 de enero  de 2007.
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            Por ACAECAT    Por ASAM        Por AVALC     Por PLAT.PABLO DÍEZ      Por SEDISEM
La Federación de Asociaciones Catalanas contra el acoso laboral y escolar que integran FEDALE, así como otras entidades de interés social (CGT sanidad; CSI-CSIF…)








