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En la mayoria de los casos, las causas interactuan y por eso el acoso no es debido a una sola causa 
sino que es un problema multicausal. 

En la majoria dels casos, les causes interactuen i per això l´assetjament no és degut a una sola causa 
sinó que és un problema multicausal.
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Trabajamos conjuntamente con la Asociación científica AEPSAL , Asociación de Estudios de Prevención y Salud laboral y con su 
Unidad de Acogida para afectados por daño psicosocial ( UNADAP) para la atención personalizada al afectado. 
Treballem conjuntament amb l´ Associació científica AEPSAL , Associació d' Estudis de Prevenció  i Salud laboral i amb la  seva 
Unitat d' Acollida per a afectats per dany psicosocial (UNADAP) per a l ´atenció personalitzada a l´afectat. 

       

Trabajamos conjuntamente con la web Acoso Moral especializada en mobbing (http://www.acosomoral.org)  en la vertiente de 
difusión informativa del fenómeno . Treballem conjuntament amb el web “Acoso Moral” especialitzada en mobbing 
(http://www.acosomoral.org) en la vessant de difusió informativa del fenomen. 

                  http://acosomoral.org

http://sedisem.info

Easy PDF Copyright © 1998,2005 Visage Software
This document was created with FREE version of Easy PDF.Please visit http://www.visagesoft.com for more details

http://www.acosomoral.org
http://acosomoral.org
http://sedisem.info
http://www.acosomoral.org
http://acosomoral.org
http://sedisem.info
http://www.visagesoft.com/easypdf/

